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EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DE SANTA CRUZ - E.P.

GERENCIA
Considerando:

el articulo 76 numeral 7 literal I) de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, dispone: “Las resoluciones
de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion si en la resolucion no se enuncian las
normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicaciéon a los
antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente

>

motivados se consideraran nulos.”;

el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actden en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

el articulo 11 de la Ley Organica de Empresa Publicas establece los deberes y atribuciones del Gerente
General como responsable de la administracion y gestion de la Empresa Publica;

el articulo 22 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacién Publica— LOSNCP indica que: “(...)
De existir reformas al Plan Anual de Contratacion, éstas seran publicadas siguiendo los mismos mecanismos
previstos en este inciso. // El contenido del Plan de contratacion y los sustentos del mismo se regularan en
el Reglamento de la presente Ley.”;

el articulo 43 del Reglamento General de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Pdblica —
RGLOSNCP establece que: “(...) Las entidades contratantes podran modificar el PAC, a través de una
resolucion administrativa debidamente motivada, siempre y cuando tales reformas obedezcan a una
justificacion técnica y econémica, o por causas de caso fortuito o fuerza mayor debidamente sustentadas.”;

el articulo 1 de la Ordenanza 0049-CC-GADMSC-2015 publicada en el Registro Oficial Edicion Especial
Nro.783 de fecha 28 de noviembre del 2016 establece: “Constituyese la “EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
de AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO,E.P. del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Santa Cruz, con personeria juridica, de derecho publico, con patrimonio propio y autonomia presupuestaria,
financiera, econémica, administrativa y de gestion; la misma que se regira por las disposiciones de la Ley
Organica de Empresas Publicas; El Cddigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia vy
Descentralizacion y la presente Ordenanza de constitucion, en particular, y, en general, por el Cédigo
Organico de Finanzas Publicas y mas normas juridicas aplicables a las empresas de esta naturaleza. Su
domicilio es la ciudad de Puerto Ayora, cabecera cantonal del Canton Santa Cruz”;

el articulo 15 de la Ordenanza Nro. 0049-CC-GADMSC-2015 publicada en el Registro Oficial Edicion
Especial Nro.783 de fecha 28 de noviembre del 2016, sefiala: “El o la Gerente es el representante legal de
la Empresa y el responsable de la gestion empresarial, administrativa, econémica, financiera, comercial,
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técnica y operativa, de conformidad a la Ley Orgdnica de Empresas Publicas y demas leyes”;

el articulo 21 literal m de la Ordenanza Nro. 0049-CC-GADMSC-2015 publicada en el Registro Oficial
Edicion Especial Nro. 783 de fecha 28 de noviembre del 2016, determina: “Delegar atribuciones y deberes
de su competencia a los funcionarios siempre y cuando no se afecte el buen servicio de la Empresa”;

mediante Resolucion Nro. EPMAPASC,E.P.-2024-0003-R, de fecha 24 de febrero de 2024 la alcaldesa del
Canton de Santa Cruz, en su calidad de Presidenta del Directorio de la Empresa Publica Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Santa Cruz, E.P. encarga la Gerencia General de la EPMAPASC, E.P. al Mgs.
Cristofer Sebastidn Cedefio Cabascango; y, la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Santa Cruz, E.P. la Unidad Administrativa de Talento Humano pronuncia Accién de Personal Nro.
EPMAPASC,E.P-UATH-0011-2024 del encargo de la Gerencia General de la EPMAPASC, E.P.;

mediante Memorando Nro. EPMAPASC,E.P.-UTH-2024-0074-M, de fecha 23 de febrero de 2024, suscribe
la Srta. Psic. Joselyn Ximena Chaglla Velasquez, Analista de Talento Humano 1, indica que “(...) a fin de
cumplir con lo dispuesto por el Ministerio de Trabajo en cuanto a la “DETECCION DE NECESIDADES DE
CAPACITACION ANO 20247, se ha procedido a realizar la carga de informacion del personal que labora
en EPMAPASC-EP en sus diferentes dependencias al Sistema INC - MDT. ”’;

mediante Memorando Nro. EPMAPASC,E.P.-GMYO- UM-2024-0145-M, de fecha 24 de abril de 2024 el
Ing. Delfo Vladimir Tobar Villacis, Analista de Mantenimiento 1 expresa “(...) La EPMAPASC,E.P. cuenta
con operadores y sectorizadores quienes cumplen un roll importante en la sectorizacién y distribucion de
agua potable al canton de Santa Cruz, quienes a su vez realizan actividades de mantenimiento a las redes de
distribucion, como también instalacion de acometidas a nuevos usuarios, (...) se quedé en consenso para
realizar el 29 de junio de 2024, (...)";

mediante Memorando Nro. EPMAPASC,E.P.-UTH-2024-0151-M, de fecha 29 de abril de 2024, la Srta. Psic.
Joselyn Ximena Chaglla Velasquez, Analista de Talento Humano 1, remite al Mgs. Cristofer Sebastian
Cedefio Cabascango, Gerente General (E) que expresa “La Unidad de Talento humano emite INFORME
TECNICO NRO. EPMAPASC.E.P-UATH-020-2024, con asunto: NECESIDAD DE CONTRATACION DEL
SERVICIO DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO PARA EL
SEGUNDO CUATRIMESTRESTRE DEL ANO 2024. Para su revision y respectiva autorizacion. // (...)
solicito se autorice la contratacion correspondiente a “"CONTRATACION DEL SERVICIO DE
CAPACITACION PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO”, para el segundo
cuatrimestre, a través de la modalidad de contratacion de infima cuantia.”’;

consta Informe Técnico Nro. EPMAPASC.E.P-UATH-020-2024, asunto de necesidad de contratacion del
servicio de capacitacion para el personal administrativo y operativo para el segundo cuatrimestrestre del afio
2024 elaborado por la Srta. Psic. Joselyn Ximena Chaglla Velasquez, Analista de Talento Humano 1, que
indica lo siguiente: “(...) la Unidad de Talento Humano acoge la recomendacion del Analista de
Mantenimiento, en la fecha propuesta para el 29 de junio de 2024, por lo que, el proceso de contratacion de
capacitacion para el personal administrativo y operativo se postergara para el segundo cuatrimestre de
presente aiio. // CONCLUSION (...) se ha considerado el proceso por Infima cuantia correspondiente al
proceso de Contratacion del Servicio de Capacitacién para el personal Administrativo y operativo, con la
partida presupuestaria Nro. 5.3.06.12, Nro. de CPC: 929000014, con el tipo de compra de: Servicio, con un
costo de $2.000 (dos mil ddlares americanos), ejecutarlo el primer cuatrimestre del afios en curso. //(...) La
Unidad de Talento Humano acoge la recomendacion del Analista de Mantenimiento, en la fecha propuesta
para el 29 de junio de 2024, por lo que, el proceso de contratacion de capacitacion para el personal
administrativo y operativo se postergara para el segundo cuatrimestre de presente afio.
RECOMENDACION: Se recomienda autorizar la contratacion (...) para el segundo cuatrimestre, a través
de la modalidad de contratacion de infima cuantia, que no superara su valor, ademéas cumple con los
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requisitos establecidos en la normativa legal vigente y los requerimientos institucionales, con la finalidad de
cumplir las atribuciones y entregables de la Unidad de Talento Humano establecido en el Estatuto Organico
por Proceso y de acuerdo a la actividad establecida en el POA y PAC del 2024.”;

Que, mediante memorando Nro. Memorando Nro. EPMAPASC,E.P.-UAF-A-2024-0243-M, de fecha 09 de mayo
de 2024, la Lcda. Maria José Castro Renteria, Analista Administrativo y Compras Publicas 1, remite al
Gerente General (E) el Informe Técnico de Justificacion para Reforma al POA — PAC Nro. 04-2024, que
expresa “sirvase a encontrar adjunto el informe en mencion para su revision y disposicién correspondiente
a la Gestion Juridica para la emision de la resolucion conforme a la modificacion en el portal del Sistema
Oficial de Contratacion Publica del Ecuador (SOCE).”,

Que, consta el Informe Técnico de Justificacion para Reforma al POA — PAC 2024 Nro. 04-2024, de fecha
09 de mayo de 2024 suscrito por la Lcda. Maria José Castro Renteria, Analista Administrativo y
Compras Publicas 1, que establece que “la Unidad de Talento Humano se encarga de realizar el Plan
de capacitacion formulado y ejecutado, es asi que conforme a la planificacion del PAC y POA 2024
respectivamente se tiene previsto ejecutar el proceso de “Contratacion del Servicio de Capacitacion
para el Personal de Administrativo y Operativo.”, en el primer cuatrimestre del presente aiio. // (...)
la Unidad Administrativa y Compras Publicas dando la respectiva gestion y seguimiento al
cumplimiento del POA y PAC 2024, evidencié que el procedimiento no se ha realizado por lo que
mediante  Memorando Nro. EPMAPASC,E.P.-UAF-A-2024-0216-M se emite el Informe de
Seguimiento al PAC 2024, en el cual se reporta la no ejecucion del procedimiento mencionado en los
parrafos anteriores.

DICE: PAC 2024.
PARTIDA DETALLE DEL CUATRIMESTRE 1 | CUATRIMESTRE 2 | CUATRIMESTRE 3
PRESUPUESTAR PRODUCTO VALOR (marcar con una S | (marcar conuna$S (marcar con una S
IA/ CUENTA (Descripcion de la ASIGNADO en el cuatrimestre | en el cuatrimestre en el cuatrimestre
CONTABLE contratacion) que va a contratar que va a contratar) | que va a contratar)
Contratacion del
servicio de
5.3.06.12 capacitacion para el s
personal
administrativo y
operativo
DICE: POA 2024.
CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
E F M A M J J A
PARTIDA DETALLE DEL N E A B A u Uu | G
PRESUPUESTAR | PRODUCTO VALOR E B R R Y N L o]
IA/ CUENTA (Descripcion de la ASIGNADO R R z | o} | | S
CONTABLE contratacion) o) E o] L o| o T
R o]
0
Contratacion del
servicio de
5.3.06.12 capacitacion para el $2.000,00 $2.000,00
personal
administrativo y
operativo
En los cuadros presentados se puede evidenciar que tanto en el POA como en el PAC 2024, la partida
5.3.06.12 CAPACITACION dispone de $2.000,00 (DOS MIL CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA), mismo que se encuentra establecido para su ejecucion en el primer cuatrimestre
del 2024.
MODIFICACION: PAC 2024.
PARTIDA DETALLE DEL VALOR CUATRIMESTRE 1 | CUATRIMESTRE 2 | CUATRIMESTRE 3
PRESUPUESTAR PRODUCTO ASIGNADO (marcar con una S | (marcar conuna$ (marcar con una S
IA/ CUENTA (Descripcion de la en el cuatrimestre | en el cuatrimestre en el cuatrimestre
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CONTABLE contratacion) que va a contratar que va a contratar) | que va a contratar)
Contratacion
del
servicio de
5.3.06.12 capacitacion S

para el personal
administrativo y
operativo
MODIFICACION: POA 2024.

CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
E F M A M J J A
PARTIDA DETALLE DEL N E A B A U U G
PRESUPUESTAR PRODUCTO VALOR E B R R Y N L (0]
IA/ CUENTA (Descripcion de la ASIGNADO R R A | 0} | | S
CONTABLE contratacion) o E o L () o T
R 0
0]
Contratacion del
servicio de
5.3.06.12 capacitacion para el $2.000,00 $2.000,00
personal
administrativo y
operativo

CONCLUSION (...) es procedente realizar la modificacion al PAC 2024 y POA 2024 en cuanto al
planificacion en la ejecucion del proceso de contratacion publica “Contratacion del servicio de capacitacion
para el personal administrativo y operativo” // RECOMENDACION (...) en conformidad actualizar el POA
y el PAC 2024 es procedente realizar la modificacion en la planificacién del plazo establecido para la
ejecucion del proceso de contratacién, en vista que de acuerdo a la justificacion entregada por la Unidad de
Talento Humano y conforme al cronograma de capacitaciones es vital que todo el personal cuenta con la
capacitacion establecida para el mes de junio del 2024.”;

Que, mediante hoja de ruta de PMAPASC,E.P.-UAF-A-2024-0243-M, de fecha 09 de mayo de 2024, el
Mgs. Cristofer Cedefio Cabascango, Gerente General (E), solicita al Mgs. Gilson Cérdova Marcillo lo
siguiente: “(...) se acoge la recomendacion establecida por la Lcda. Maria José Castro dentro del
NFORME TECNICO DE JUSTIFICACION PARA REFORMA AL POA y PAC 2024 Nro. 04-2024, por
tanto solicito continuar con el tramite correspondiente, (...)”;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por mandato constitucional y legalmente al amparo del articulo 11 de la Ley
Orgéanica de Empresas Publicas y la Ordenanza Nro.049-CC GADMSC-2015, publicada en Registro Oficial edicion
Especial Nro.783 de fecha 28 de noviembre del 2016.

RESUELVE:

Art. 1.- AUTORIZAR a la Lcda. Maria José Castro Renteria, Analista Administrativo y Compras Publicas 1, la
modificacion al Plan Operativo Anual (POA) 2024 y al Plan Anual de Contratacion (PAC) 2024, de la Empresa
Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santa Cruz - E.P., en el portal del Sistema Oficial de
Contratacion Publica del Ecuador — SOCE, proporcionada en el Informe Técnico de Justificacion para Reforma al
POA — PAC 2024 Nro. 04-2024, conforme con lo dispuesto en el Reglamento General a la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica.

Art. 2.- Disponer a la Lcda. Maria José Castro Renteria, Analista Administrativo y Compras Publicas 1, proceda a la
publicacion de la presente resolucion en el Sistema Oficial de Contrataciones del Ecuador (SOCE)
www.compraspublicas.gob.ec; y, se realice la correspondiente modificacion al Plan Anual de Contratacion (PAC) 2024
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de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santa Cruz — E.P., Periodo 2024, conforme con
lo dispuesto en el Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Art. 3.- Encarguese de la ejecucion de la presente Resolucion a la Analista Administrativo y Compras Publicas 1.

Art. 4.- El responsable del area Administrativa debera informar a Gerencia por escrito las acciones tomadas en ejercicio
de la presente disposicion.

Art. 5.- La presente Resolucion entrara en vigencia desde su suscripcion.

Notifiquese y Cumplace.-

CEDENO CABASCANGO

Mgs. Cristofer Cedefio Cabascango
GERENTE GENERAL DE LA EPMAPASC, E.P., ENCARGADO

Elaborado por:
Mgs. Gilson Cérdova Marcillo
ABOGADO 1
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